TAAHHÜTNAME
Aşağıda imzam bulunan Çalışan olarak; ÖZEL ÜMİT SAĞLIK MERKEZİ A.Ş(“Şirket”) ile akdetmiş olduğum hizmet akdi uyarınca, tabi olacağım prosedür ve uygulama açısından işbu Taahhütname’yi (“Taahhütname”) imzalayarak aşağıdaki hususları okuduğumu, anladığımı ve bu hususlara uygun davranacağımı kabul, beyan ve taahhüt ederim.
Buna göre Şirket tarafından Kişisel Verilerin Korunmasına dair mevzuat hükümlerine ilişkin bilgilendirilmiş olduğumu ve görevimin ifası sırasında bir nedenle vakıf olabileceğim ve/veya işleme yetkisine sahip olabileceğim; Şirket’in, hastaların, ziyaretçilerin, işveren vekillerinin, bunlar tarafından hizmet/ürün sağlanan ve alınan firmaların; çalışanlarına, müşterilerine ve herhangi bir sebeple yedinde bulunan sair 3.kişilere ait kişisel verilere ilişkin; 
1. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) ve ilgili ikincil mevzuata uygun davranacağımı, 
2. Kanun uyarınca Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun vermiş olduğu kararlara uygun davranacağımı,  
3. Şirket’in Kişisel Verileri Koruma ve gizlilik ilkelerini belirleyen tüm iç düzenlemeleri çerçevesinde, Şirketin veri güvenliğine ilişkin yükümlülüklerinin ve taahhütlerinin yerine getirilmesi kapsamında; 

a. Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesinin ve kişisel verilerine hukuka aykırı olarak erişilmesinin engellenmesi konusunda gerekli gayreti göstereceğimi, 
b. Kişisel verileri, üçüncü kişiler tarafından erişilmesini ve paylaşılmasını da engelleyecek güvenli bir şekilde koruyacağımı,
c. Kişisel verileri işleme, değiştirme, görüntüleme vb. olmak üzere Kanun’da “kişisel verinin işlenmesi” tanımına giren tüm konularda da Kanun hükümlerine uygun davranacağımı,
d. Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla Şirket’in tarafıma yazılı veya sözlü olarak ileteceği teknik ve idari tedbirlere uygun davranacağımı ve gerektiğinde hiyerarşik kademede üstünde bulunduğum çalışma arkadaşlarımın da gerekli özeni göstermeleri yönünde her türlü yazılı ve sözlü talimatları vereceğimi ve tedbirleri alacağımı, 
e. Hizmet akdimin ifası sırasında, bir şekilde vakıf olduğum/elde ettiğim kişisel verileri Kanun hükümlerine ve Kişisel Veri Koruma Politikası’ nda belirtilen şartlara aykırı olarak Şirket dışında üçüncü taraflara açıklamayacağımı ve Kişisel Veri Koruma Politikası’ nda yer verilen işleme amaçları dışında bir amaç için kullanmayacağımı, 
f. Hizmet akdimin ifası sırasında, bir şekilde vakıf olduğum/elde ettiğim kişisel verilerin aynı zamanda “Gizli Bilgi” niteliğinde olduğunu, Şirket’le aramdaki hizmet ilişkisi sona ermiş olsa dahi; bunları devamlı olarak gizli tutacağımı, sır olarak saklayacağımı, koruyacağımı, doğrudan ya da dolaylı olarak görevimin gereği dışında ve Şirket/Şirket çalışanları menfaatlerine aykırı şekilde kendime, yakınlarına ve/veya üçüncü gerçek ya da tüzel kişilere menfaat sağlayacak veya buna teşebbüs edecek şekilde kullanmayacağımı, yaymayacağımı, çoğaltmayacağımı, sosyal mecra, sözlü, yazılı ve görsel basın yayın organları, medya kuruluşları vasıtasıyla ve/veya elektronik ortamda açıklamayacağımı, kopyalamayacağımı, Şirket’in yazılı izni olmaksızın kişisel veya Şirket tarafından tarafıma tahsis edilen e-posta, taşınır bellek vb. araçlarla taşımayacağımı ve iletmeyeceğimi,
g. Makul beklentiler ışığında bilgim dâhilinde olan işleme faaliyetlerinin Kanun hükümleri ve Kişisel Veri Koruma Politikası’nda yer alan amaçlarla uyumlu olarak gerçekleşmesi için gerekli dikkat ve gayreti göstereceğimi, 
h. Kişisel verilerin korunması konusunda Şirket tarafından düzenlenen her nevi eğitim, toplantı, program ve farkındalık artırıcı benzeri organizasyona katılım konusunda gerekli özeni göstereceğimi, 
i. Kişisel verilerin her ne formatta olursa olsun üçüncü bir tarafla paylaşılması gereken her süreç için gerek Kanun gerekse Kişisel Veri Koruma Politikası ile Şirket tarafından belirlenen diğer ilke ve kararlar doğrultusunda azami özeni göstereceğimi ve olağan iş akışı dışında değerlendirilebilecek şüpheli paylaşımları Şirket içinde ilgili birimlere bildireceğimi,
j. Her türlü kamu kurum ve kuruluşundan gelebilecek kişisel veri paylaşımı talebini, talebin gerektirdiği aciliyet seviyesini de dikkate almak suretiyle Şirket’in ilgili birimlerine derhal bildireceğimi,
k. [bookmark: _GoBack]Bu Taahhütnamede yer alan yükümlülüklerime aykırı hareketimin iş akdim sürerken tespiti halinde ilgili keyfiyetin Şirket’e iş akdimi haklı nedenle derhal ve tazminatsız şekilde haklı nedenle fesih hakkı tanıyacağını, ayrıca doğabilecek zararlar için tarafıma rücu edileceğini, bu nedenle son brüt maaşımın dört katı tutarında cezai şartı da Şirket’e ilk talep tarihinde derhal ödeyeceğimi, aykırılığın iş akdimin hitamından sonra tespit edilmesi halinde dahi aykırılıktan doğan her türlü maddi ve manevi zararları tazmin ile mesul olacağımı, her halde aykırılığın cezai mesuliyetime yol açabileceğimi
beyan ve taahhüt ederim. 
Çalışanın 
Adı ve Soyadı	:			
Tarih		:
İmza		: 

